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A titre indicatif, nous recevons les

1- Les COtiS ants cotisations deux mois et demi apreés

déclaration des entreprises

source indicateurs clés - au 28/04/2016

Evolution des entreprises adhérentes

6 700
6 488 /Q
6 500

V 6441
6 300

6 355 \\6 233
6 100
5900 \
5700 \
5500 \

5300

2009 (aout) 2010 2011 2012 2013 2014 2015

93 % de nos adhérents sont des entreprises de moins de 20 salariés
Elles emploient 41 % des salariés du privé
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Evolution des entreprises par tranche d’effectif

source indicateurs clés - au 28/04/2016 cotisations décembre recues
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Evolution des entreprises adhérentes
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Répartition des adhérents par taille d’entreprise

source indicateurs clés -au 28/04/2016  Répartition des adhérents par taille
cotisations déecembre recues
d'entreprise en 2015
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Répartition des salariés par taille d’entreprise

spurce indicateurs clés - ou 28/04/2016
cotisgtions decembre regues

soitl2 142 =al. travailent dans les
4 449 entreprisesdel & 9 salaries

soit 6064 sal. travaillent dans les
481 entreprisesde 10a 19 zalaries

./

s0it 12 739 sal. travailentdans les
337 entreprisesde 20 3 49 salariés

Répartition des salariés par taille d'entreprise
en 2015

501t 13 630 sal. travailent dans les
539 entreprisesde 100 =alaries et
plus

M 100 salariés et plus
B de 20 a 99 salaries
I de 10 & 19 salariés

B de 1 a 9 salaries
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A titre indicatif, nous recevons les
Le S Sa | a riéS cotisations deux mois et demi apreés
déclaration des entreprises

source indicateurs clés - au 28/04/2016
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Evolution du nombre de salariés par taille d'entreprise
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——de 50 a 99 salariés
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—gi—de 13 4 salariés
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2- Cotisations a la formation professionnelle continue

Evolution de la masse salariale (en franc pacifique)

60403 182 198

soit
503 359 852
euros

140711 166 629

2009 (aout)

140 667 790 489
138237751413 135775977634 135391401333 136222092427

soit soit soit soit
1151981262 1127299814 1128261678 1135184104
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2010
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112009 (aout) H2010 112011 #2012 w2013 ®2014 M2015

source indicateurs clés - au 28/04/2016 cotisations décembre recues
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Evolution des cotisations recues (en franc pacifique)
781000 000
703 55.5 834 . 676379883 681110464 - 703338952
681 000 000 —N | L
691188 756 676 957 007
581 000 000
481 000 000
381000 000
281 000 000
181209 547
181 000 000 ]
2009 (aout) 2010 2011 2012 2013 2014 2015
source indicateurs clés - au 28/04/2016 cotisations décembre recues
2009 (aout) 2010 2011 2012 2013 2014 015
Cotisations reques 181209547 703555834 691 188 736 676379 883 676957007 681110464 103338932
soit en euros 1510080 3 862 965 3759906 3 636499 3 641308 3675921 5861158
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3- Consommation des cotisations (sur DTI +FMUT+RFMUT)

Cotisations annuelles versees

Cotisations
BRUT (%) NET () Engagé (™) Solde E“g":gedin .

28/04/2016 (a) (b) c=ab d=bla %
2009 (octobre) | 177 653 917 163349604 | 71397315 | 91952289 44%
2010] 684 757 463 629 976 866 | 331239306 | 298 737 560 53%
2011|682 055 315 620 670 337 | 419423 159 | 201 247 178 68%
2012] 669 719 446 602 747 501 | 573087 997 | 29 659 504 95%
2013|666 420 846 599 778 761 | 682335270 |- 82 556 509 114%
2014] 676 539 482 608 885 534 | 588 659 734 | 20 225 800 97%
2015] 702 123 168 631910 851 | 560 547 064 [ 71363 787 89%

(*)Brut = Versement avec frais de gestion
(**)Met = Cotisation total de financement des entreprises = Versement sans les frais de gestion
(***) Engagé = vy comprs sur FMUT et RFMUT

Noté que sur ces 560 MFCP consommés en 2015 :
» 363 MFCP sont des financement sur DTI - (65%)

» 140 MFCP sont des financement sur FMUT - (25%)
»57 MFCP sont des financement sur RFMUT - (10%)

Répartition de la consommationen 2015

B




a) Synthese des financements ( DTI+FMUT+RFMUT)

SYNTHESE DES FINANCEMENTS

source : Myopca 28/04/2016
Nbre entreprise| Mombre de ; L MT pris en . .
Millésime ayant sollicité Dossiers Total Mt demandé MT demande en | Total Coat pris charge en Totall ﬂaqlalres Tot?l .ht?ures
le EPG dé . euros en charge inscrits réalisées
1= eposes euros
2009 (octobre) 206 433 105 501 299 879177 71397 315 594 978 4298 13123
2010 603 1647 955 207 919 7 960 066 331239 306 2760328 15 665 51796
2011 881 2501 603 769 769 5031415 419 423 159 3495193 13 810 87391
2012 1319 3420 1286 713 996 10 722 617 573087997 4775733 23237 85336
2013 1714 4431 2114473 841 17 620 615 682 335 270 5686 127 14125 91 399
2014 1423 3707 1319 140 906 10992 841 588 659 734 4905498 14 361 75085
2015 1471 3 863 782 424 597 6520 205| 560547064 4671226 14 821| 107 008,5
Total 7617 20 002 71167 232 327 59 726 936 3 226 689 845 26 889 082 100 317 oM 137
En 2015, trois événements sont a considérer
dans le bilan source - Myopca 28/04/2016
NBRE ENT 1-9 sal 10-19 sal 20 et + sal TOTAL
1- Mise en place des nouvelles RG concernant 2009 (octobre) 40 42 124 206
I'octroi des enveloppes 2010 267 122 214 603
Les financements ont été fait en fonction des 2011 467 165 249 881
présences en formation +Mise en place des 2012 B04 256 259 1319
évaluations et contréles 2013 1161 292 261 1714
2014 930 241 252 1423
2- Embauche de 4 personnes supplémentaires 2015 945 274 252 1471
Formation de la nouvelle équipe ( I'activité de base a Total 4614 11392 1611 71617

été maintenue)

Pour 2015, soit 83% des entreprises correspondent aux petites entreprises (1319 sal)
17% des entreprises correspondent aux grandes entreprises (20 sal et +)

3- Répartition des adhérents par portefeuille
Meilleurs informations/conseils aupres des adhérents
et suivis des dépots mieux répartis dans 'année

"' 4
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b) Financement sur cotisations (DTI)

source - Myopca 28/04/2016

Sur DTI

Nbre
el Nore  EEUCECE  Nombre de Tota gt 1otal Cout % Coit prise RS (=TI % Stag sur R % Heure sur
2015 PRSIl cntreprises Bl  Dossiers . prisen  [kewbadad stagiaires [k o Ne DT/ heure
o ayant sollicité ) . demandé DTl total de . ) total de réalisées total de
sollicité le sur DTI le FPG déposés charge l'année inscrits l'année ['année
FPG en 2015
1-9 sal 945 45 5% 221 375547147 3487940 3% 78 3% 9322 31%
10-19 =al 274 43 16% 174 31681716 11133620 18% 452 23% 3369 25%
20 et + sal 252 196 78% 1678 484719 055 347959411 91% 10220 96% 59417 93%
Total 1471 284 2073 553955518 362580 971 10 750 72107 67%
Consommation des cotisations (DTI)
= SurlI'ensemble des entreprises par les entreprises
ayant sollicité le Fonds en 2015, Montant du DTI 2015 s'éléve
19% Qnt consommé leur DTl de 3631910 851 MFCP
I'année.
= Le colt de prise en charge de
I'année est de 560MFCP dont
65% ont été effectué sur DTI.
DTl consommé en 2015 = 362 580 971
MFCP Soit 57% du DTl de l'année
, 2015
= A NOTER: Les DTl consommeés
(362MFCP) représentent 57%
des cotisations de 2015
(631MFCP)




c) Financement sur I’'enveloppe (Fonds Mutualisés - FMUT)

source - Myopca 28/04/2016 Sur FMUT

Nbre

% entrep sur CIETTTR % Coilt prise SOEE | % Stag sur [ SESREEYG Heure sur

entreprises Nombre de .
P : FMUT/ . enveloppe  Total Mt pris en en charge L. FMUT / stag FMUT /
2015 ayant entreprise (21 EVENE Dossiers : . sur FMUT [ S5 EL(ETEH 1d heures h |
L sollicité le |\ accordée  demandé  charge sur NI inscrits total de [0 lisé eure fota
ST CA W sur FMUT éposés FMUT R— inscri Fannée BN de année
FPG en 2015
1-9 sal 945 859 91% 1227 | 154620000 115699 282 97187132 84% 2133 94% 16024,5 54%
10-19 sal 274 209 76% 412 | 62700000 54918 267 42927431 71% 1432 74% 7218,0 54%
20 et + sal 252

0%
217320000 170617549 140114563 (T 3

565 <Pl 22%

Total 1411

1068 1639

Ll Sur I'ensemble des entreprises ayant sollicité le
Fonds en 2015, 73% ont consommé les FMUT de

I'année. Ces 73% sont des entreprises de 1 a 19 Ces fonds sont utilisés en 2015 pour financer les formations
des entreprises de 1 a 19 salariés

Fonds Mutualisés 2015 s'élévaient a 269 179 715 FCP

salariés.

Le colt de prise en charge de I'année est de
560MFCP dont 25% ont été effectué sur FMUT.

- A NOTER: Les FMUT Consommés (140MFCP) Fonds Mut accordés en 2015= Fonds Mut con-

217 320 000 FCP soit 81% du sommes en 2015 =

représentent 52% des FMUT de 2015 (269MFCP) budget total FMUT 140 114 000 FCP

(soit 65% des
FMUT accordés)

Ces entreprises de 1-19 salariés qui ont fait le
choix des FMUT ont cédé 69 MFCP de DTI qui
composeront les FMUT 2016.

(69MFCP/140MFCP= 49%)




d) Financement sur Fonds de Reliquat

source : Myopca 28/04/2016 Sur RFMUT
Nbre

% entrep sur Total Colit

entreprises Nombre de : % Coiit prise Total % Stag sur % Heure sur
P _ 3 L _ TotalMt  prisen ORI - TN Total heures [N
2015 ayant entreprise §EUGHEVELN Dossiers . stagiaires s
. . llicité le . . demandé charge sur JLGLUUINEGED T stag total de [E-F[[1-1--98l heure total de
sollicite e CETAA NI SO deposés RFMUT de l'année inscrits I'année ['année
FPG en 2015
1-9 sal 545 a 2% 49 14554 302 14554 302 13% 68 3% 4423 15%
10-19 sal 274 22 8% 23 6 810095 6 810095 11% 45 2% 2769 21%
20 et + sal 252 56 2% 73 36487133 36487133 9% 393 4% 4467 7%
Total 1471 119 151 57851530 57851530 506 11 659 1%

Consommation des Fonds de Reliquat suivant
accord du CA pour |'exercice 2015

= A noter que certaines Montant de RFMUT validé en 2015 s'éléve a
formations se 76923/ 71L FCP

poursuivent sur deux
ou trois ans, expliquant
la consommation des
Fonds de Reliquat

75% des montants validés
(57 851 530 FCP) ont été
consommeés en 2015




Synthése de
I’ensemble des
RFMUT et bilan
global au
28/04/2016

a noter que:
200 MFCP sont réservés pour
I’ACT PRO et
98 MFCP pour la reconversion

RFMUT 2009 = -
Solde FMUT 2010 Conso Solde estime au 31/12/2015
48 122 812 41 473521 6 649 291

RFMUT 2010 = -

Solde FMUT 2011 Conso Solde estimé au 31/12/2015
231124906 142 552 426 88 572 480
RFMUT 2011 = -

Solde EMUT 2012 Conso Solde estimeé au 31/12/2015
156 850 344 93 547525 63 302 819
RFMUT 2012 = -

Solde FMUT 2013 Conso Solde estimé au 31/12/2015

4932 410 - 4932 410
RFMUT 2013 = -

Solde FMUT 2014 Conso Solde estimeé au 31/12/2015
117 601 246 8268619 109 332 627
RFMUT 2014 = -

Solde EMUT 2015 Conso Solde estimeé au 31/12/2015
129065 152 - 129 065 152

estimé au 28/04/2016

RFMUT CONSO

Solde estimé au 31/12/2015

687 696 870 285842091

401 854779

Pour 482 entreprises, 2 055 stagiaires et 86 954 heures de formation

au 28/04/2016




4- Les formations

Acces a la formation

2009 (octobre) | 2010 201 2012 2013 2014 2015
salariés 48492 47989 4T424| 46221) 45435 44225 44575
stagiaires 4208 15665 138100 23237 14125 14 361 14 821
heures formations effectuées 13123 51796 87391 85336) 91399 75085 107009

Sur les 560 MFCP financés pour 'exercice 2015, 92MFCP correspondent au formation
hors territoire .

Constat :

* Les entreprises forment sur les actions réglementaires et de base en prenant des
prestataires locaux.

* Pourles formations métiers non existantes sur le territoire, les entreprises qui
disposent d’'un budget conséquent (au-dela du DTI) supportent les frais de
transport, d’hébergement, de repas en plus des frais pédagogiques. Ces frais
annexes pesent 4 % de leur budget de formation.

En définitive, I'action des conseillers est de promouvoir d’avantage les formations
liés aux compétences métiers et de mutualiser les colts afin que les raisons
financieres ne soient plus un frein aux formations métiers. Exemple en 2015 de
formations métiers réussies : formation Wage boisage, congres RH,

housekeeping...) Page 17




a) Actions de formation financées (récurrentes et spécifiques)

» Technique de vente, accueil, gestion client, communication,
langue anglais/chinois

» Comptabilité, gestion/finance, recouvrement, paie, contrat

» Management, gestion des réclamations, conflit/stress,
recrutement, tableaux de bord

» Réglementaire: incendie, sécurité des personnes (habilitation
électrique, travaux en hauteur, gestes et postures,
sensibilisation aux risques professionnels, EPI/ESI...), amiante,
Acces/cariste, CACES...

» Cuisine et péatisserie
» Diplomant et qualifiant

CAP/Bac pro/DU/ Master (Droit, RH, gestion finance,
comptabilité, médiateur...)

Chef mécanicien, cadres techniques, guide de plongée

subaquatique... V Page 18



Formation avec des prestataires en dehors de la Polynésie

" Les qualifiants, certifants, diplomants

= Simulateurs, marques (industrie, concessionnaires ...)
= Meétier (armateurs...)

= Sécurité (agrée...)

= Etc

Soit les salariés se déplacent ou le formateur intervient en Polynésie
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Formations sur RFMUT financées en 2015

Tri par total entreprise

2015 uniquement

Entreprises

Engagement pluriannuel

Coit pris en
charge en 2015

Intitulé Etat 1-9sal | 10-19 sal | 20 sal et + Total. Nbre.de hbre d,e Nbre dtheure | Montant Alloué | Montant C’umul _ Montant 2015
entreprise | dossier salarié CA Engagé disponible Réel

RFM 11/13 - Formation diplémante et 23 14 12 as 63 % 10146 | 32320062 | 32320062 - 20 206 881
qualifiantes
RFM10/11 - CACES 4 6 20 30 35 110 762 20938 300 20938 300 - 9 047 000
RFM 10 - Cycle techniq Institut sup de santé et )
sécu au traval (CT INSSAT) 1 11 12 12 14 104 16 518 844 16 518 844 9 613 459
RFM 11 - Blindage boisage 1 1 5 7 14 71 96 4 363 840 4 363 840 - 3 500 333
RFH 11 - Métier des carriéres sociales 2013 - 6 6 5 . 8 508 768 8 508 768 ) 3 026 568
qualifiante
RFM 10 - Housekeeping 2015 5 5 5 170 144 7 977 528 7 977 528 - 7977 528
IRS\'::') 10- Hébergement k2 (HORS ISLV ET EN COURS 5 5 5 5 as 250 000 44 850 205 150 44 850
RN 11 - Professionnalsation equpe OPCA St | gycous | 2 1 3 10 176 | 4102081 | 4086500 15 581 1 287 211
RFM 11 - Carte professionnele - branche EN COURS 1 3 a 8 2 140 | 22500 000 3 597 700 18 902 300 3 147 700
gardiennage sécurité

41 22 56 119 151 506 11 659 117 479 423 98 356 392 19123 031 57 851 530

Type d'adhérents ayant bénéficiés des
RFMUT pour I'exercice 2015

N

» 1-9 sal

» 10-19 sal

® 20 sal et +
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b) Formation interne/externe

Formation externe ( réalisée avec un prestataire de formation)

Nbre
entreprise | Nombre de L Total Total
P ¢ Dossi Total Mt MT demandé en | Total CoUt pris | MT pris en taciai h
""‘.""!“. ?SSIE.F S demandeé euros en charge |charge en euros 5. glal.res . eyrf.-s
sollicité le| déposés inscrits | réalisées
FPG
2015 1440 3767 761 542 261 6 346 186 549 484 530 4579 038 13 951 83 035,5
Formation interne ( animation faite par un salarié de I'entreprise)
Nbre
entreprise Nombre de L Total Total
P ¢ Dossi Total Mt MT demandé en | Total CoUt pris |  MT pris en taiai h
aylfa.n' ?SEIE.F S demandé euros en charge |charge en euros 5. glal.res . eyn:es
sollicité le| déposés inscrits | realisées
FPG
2015 31 96 20 882 336 174 019 11 062 534 92 188 870 239730
V Page 21



c) Par Branche (détails par secteur en annexe 1)

Nbr Nbr

Cotisant Demande R

par secteur pour l'exercice 2015

Cotisations

Montants
Financés

Tot heures
stagiaires

A-Agriculture, sylviculture et péche
B-Industries extractives

C-Industrie manufacturiére

D-Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et
d'air conditionné

E-Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution

F-Construction

G-Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
H-Transports et entreposage

I-Hébergement et restauration

J-Information et communication

K-Activités financiéres et d'assurance

L-Activités immobiliéres

M-Activités spécialisées, scientifiques et techniques
N-Activités de services administratifs et de soutien
O-Administration publique

P-Enseignement

Q-Santé humaine et action sociale

R-Arts, spectacles et activités récréatives

S-Autres activités de services

T-Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités

Total
Total

Total

Total f
Total f
Total f
Total f
Total f
Total f
Total f
Total f
Total f
Total f
Total f
Total [
Total [
Total f
Total i
Total I

r

indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et Total

services pour usage propre

U-Activités extra-territoriales

r

Total

281 38 14%
21 [ 5 i 24%,
351 I 142'40%
11 i 7 i 64%
16' 8' 30%
497 f 93 i 19%
923 f 427 i 46%
202' ?8' 39%
401 f 188'47%
62' 18' 299%
61 f 23 i 38%
65 f 16' 25%
301 f 89 i 30%
267 f 67 i 25%
7 f 7 '100%
86' 44' 51%
294 f 609 i 23%
89 I 30 i 34%
349 [ 120 i 34%
1021 2 0%
1 f 0 i 0%

12 941 696
1668 448'
50 584 900 [
15 496 356'
8104 304'
47 287 138'
127 978 042'
93 029 973 [
73 005 128'
22112 268'
37 718 220 [
4903 432'
25931 ?62'
39 008 1?8'
16 792 493 [
7 840781 [
21 091 005 [
4231029 [
18 281 3?2'

3899 214

r

5112

3738901 44%

1156 516 69%
53 593 289 106%
16 028 022 103%

8 631 584 107%
37 613 610 80%
92 930 065 73%
84 674 695
74158 312 102%
18 853 925 85%
31 838 869 84%

3339999 68%
22 980 379 89%
36 397 432 93%
17 068 708 '102%
10 051 426 '128%
19 953 315 95%

4 894 873 116%

20 494 892 112%

148 252 4%

Effectifs

1572

r r r
r r r
r r r
r r r

[ " asn
[ " sea
‘o106 4653
f " 6195
[ " 1016
[ " 1505
[ " a3
[ " 1658
[ " as17
" 07
" 656
[ " 1514
] " sas

1630

1033

r r r

0 0% 1

Nbr 0
Stagiaires

204 13%
35 [ 20%
1364 I 38%
312' 37%
192'43%
1174 [ 27%
2706 [ 31%
1092 [ 23%
3 816 [ 62%
190 [ 19%

[ 27%
135' 299%
57 [ 16%
945 [ 25%
385 [ 54%
'47%
547 [ 36%
110 [ 32%

r

608 37%

438

308

1301,5
318,0
10 934,0
2 410,0
2 160,0
7 808,0
10 709,5
13 797,5
15 497,0
2 500,5
5 690,0
1332,5
5039,5
8 200,0
4498,5
2741,0
5612,5
863,5

5 575,0

20,0

0,0

5306 1471F% 631910851 560547 064 CELTY 44 575 14 821 KXLT)



d) Par zone géographique (détails par ile en annexe 2)

.. Nbr
Nbr Nbr Cotisation | Montants ) e Tot heures
) % ) . % Effectifs | Stagiaire ..

cotisantge Demandeg s Financés stagiaireg
el [~ [~ | el el el i s M [~ | [~
AUS- RAPA Sous Total i 0’ 0% 1183 00 0% i 0 0% 0,0
Australes RAIVAVAE Sous Total 0" 0% 39577 0" 0% 1" 0" 0% 0,0
RURUTU Sous Total 56" 117 0% " 13739757 1131832" 8% 176 187 10% 137,0
TUBUAT Sous Total 18" 6" 33% ' 250 077" 4517207 181% ' 36" 8" 2% ' 37,0
Total 76" 177 2% " 16201927 1583554 o7% 214" 267 12% 174,0
DM- HIVAOA  Sous Total 4" 7" 17% " 891807" 916 667" 103% ' 113" 22" 19% ' 167,0
Marquises  NUKU HIVA  Sous Total 727 13" 18% " 14316637 1158620° 81% 194" 20" % 234,5
UAHUKA  Sous Total a’ 0" 0% 47 819" 0" 0% 9" 0" 0% 0,0
UA POU Sous Total 147 3" 21% " 208101" 0" 0% 40" 0" 0% 0,0
TAHUATA  Sous Total 0" 0% 1380" 0" 0% 1" 0" 0% 0,0
Total 136" 23" 17% " 25807707 2075287 80% 357" 62" 17% 401,5
IDV-Tlesdu  TETIAORA  Sous Total 2" 2" 100% ' 159 319" 305700" 192% 20" 8" 20% 42,0
Vent MOOREA Sous Total 330" 60" 18% ' 19629426° 188715137 96% 18317 807" 44% ' 42295
TAHITI Sous Total 4065" 12957 32% '567619921" 5081424537 90% 37 587 127287 34% " 911835
Total 4397”7 13577 31% "587408666° 527319666 00% 39438 13543" 34y, " 954550
MAUPITI Sous Total 11" 0" 0% 112 198" 0" 0% ' 22" 0" 0% 0,0
BORA BORA Sous Total 169" 29" 17% " 219751007 213487007 97% 2 241 961" 43% ' 9 647,0
HUAHINE  Sous Total 71" 7" 10% " 2004878" 1443012" 72% 273 267 10% 284,0
RAIATEA  Sous Total 174" 14" 8% " 4987073" 1635369" 33% ' 613" 597 10% 252,0
TAHAA Sous Total " 50" 3" 6% ' 2578468° 17249637 67% 348" "4y, 248,0

Total " 415 11% 83% 31%

TG-Tuamotu - MAKEMO Sous Total 4" 1" 25% 59 342" 177 082" 298% 6 37 s0% 24,0
Gambier FAAITE Sous Total 1" 0" 0% 19757 0" 0% 1" 0" 0% 0,0
FAKARAVA Sous Total 20" 17 59 740 061" 3000007 41% 89" 8" o0y 72,0
GAMBIER  Sous Total 48" 117 23% " 2223957 12282837 S55% 291" 63" 229% " 329,0
RANGIROA  Sous Total 50" 6 12% ' 2571 4413" 762216° 30% 258" 16" 6% 74,0
TUAMOTU  Sous Total ’ 99" 2' 2% | 3037 ?63 0489327 31% 424 B 4' 1% i 48,0
Total 21" 9% " 86345067 3416513" 40% 547,0

__m 1471709 631910 851 560 547 064 -5 41 57 14 821 107 008,5
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5- OF : en Polynésie ou hors Polynésie

TOTAL Dont sur FMUT/RFMUT
Nbre Montant Nbre Montant
Nbre OF % ) Yo . % Nbre OF . .
Dossiers payé Dossiers Payé
PRESTATAIRES LOCALS 587 60 % 358" 88 % 42 256 7147 62 % 11 82 4883 874
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALS 38" 40 % 407 12 % 25 664 7737 38 %
PRESTATAIRES LOCALS 1207 54 9 13937 89% 202375955 64 % 37 134 363
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALS 104" 46 9% 1647 11 % 113 648 187" 36 % 27 4543178
PRESTATAIRES LOCALS 1707 60 9% 22067 92 % 308 609 008" 75 % 91 220 411
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALS 1127 409 190" 1025757577 25 % 49 10 014 159
PRESTATAIRES LOCALS 1587 579 30777 95 % 426913 956" 79 % 1607 232 716 105
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALS 118" 43 9% 1787 5 112 403 977" 21 % 39 12 398 627
PRESTATAIRES LOCALS 1817 62 9% 40757 95% 559 026 054" 81 % 2186 328 818 445
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALS 1127 38 9% 2287 5 128 792 468" 109 73 22 371 926
PRESTATAIRES LOCALS 1737 66 9% 32877 03 % 443 304 085" 77 % 1523 225451 339
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALS as” 34 9% 2607 7% 1338793817 23 % 29 74 19 629 316
2015 100 % 3767 100 % | 549 484 530| 100 % m 1 790| 197 966 093
PRESTATAIRES LOCALS 171" 62 9% 3533° 94 % 457 420 783" 83 % 1137 1738 185543 768
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALS 103" 38 9% 234" 6% 02 063 7477 17 % 28 52 12 422 325

Total 1707 19 241 3 149 024 845 7 8725 1187 147 836




Merci de votre attention

Compte de Résultat et Bilan en annexe 3
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