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Informations utiles

Les statistiques ci-apres ont été faites au premier semestre 2017.
Sachez que :

1. Les cotisations CPS parviennent au Fonds Paritaire de Gestion 2 %
mois apres déclaration de la masse salariale.

2. Les engagements des dossiers se font suivant le disponible. De ce
fait, il faut attendre mai 2017 pour avoir les statistiques définitifs
des financements réels 2016.
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LEXIQUE

Les financements :

*DTI (Droit de Tirage Individualisé) = cotisations
mensuels

FMUT (Fonds Mutualisés) :

Entreprises de 1a 9 salariés = 180 ooo fcp

Entreprises de 10 a 19 salariés = 300 ooo fcp

*RFMUT: Fonds de Reliquat sur des projets

sectoriels ou transversaux validés par le conseil
d’administration.
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1- Les cotisants

Les entreprises de droit privé cotisant a la CPS au Régime Général des Salariés sont assujetties a la cotisation
a la formation professionnelle continue. La CPS préleve et dépose mensuellement au Fonds Paritaire de
Gestion les cotisations. Toutefois, le temps de traitement de la déclaration de main d’ceuvre, de 'ordre de
recette par la CPS et versement des cotisations au Fonds Paritaire, est d’environ 2 mois et demi. Ainsi, on
observe un décalage entre la déclaration faite par les entreprises et leurs comptes client au Fonds Paritaire
de Gestion.

source indicateurs clés - au 05/04/2017
Evolution des entreprises adhérentes
5450
5427
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5200
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92 % de nos adhérents sont des entreprises de moins de 20 salariés
Elles emploient 41 % des salariés du privé
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Evolution des entreprises par tranche d’effectif

source indicateurs clés - au 05/04/2017 cotisations décembre recues

Evolution des entreprises adhérentes
par tranches d'effectifs

M 100 salariés et plus M de 50 a 99 salariés B de 20 a 49 salariés Ede 15 a 19 salariés
mde 10 a 14 salariés mde5 a9salariés mde 1 a4salariés
3713 3 600

2014 2015 2016

Page 6




Répartition des adhérents par taille d’entreprise

source indicateurs clés - au 05/04/2017
cotisations décembre recues

Répartition des adhérents par taille
d'entreprise en 2016

1% 7%

60 ent. 337 ent.

M 100 salariés et plus

9%
r
W de 20 a 99 salariés 478 ent.

[1de 10 a 19 salariés

mde 139 salariés

4 390 ent.
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Répartition des salariés par taille d’entreprise

source indicateurs clés - ou 05/04/2017
cotisations décembre recues

y

s0it 12 186 sal. travaillent dans les
4 390 entreprises de 1 39 salariés

ENT 10 3 19 sal.
14%

v,

soit 6 367 sal. travaillent dans les
478 entreprises de 10 & 19 salariés

Répartition des salariés par taille d'entreprise
en 2016

soit 14 042 sal. travaillent dans les
60 entreprises de 100 salariés et

B 100 salariés et plus
B de 20 & 99 salariés
0 de 10 & 19 salariés

B de 149 salariés

soit 12 667 sal. travaillent dans les
337 entreprises de 20 & 99 salariés

Les petites entreprises (de 1 a 19 salariés) constituent un poids important dans l'activité économique de la
Polynésie (92% des entreprises du privé). On releve également que 41% des salariés déclarés a la CPS
travaillent dans ces petites entités. Cependant, leurs cotisations a la formation professionnelle continue est

faible (environ 31% des cotisations).

En revanche les grandes entreprises (20 salariés et plus) représentent 8% du tissu économique et emploient
59% des salariés déclarés. Bien qu’elles soient peu nombreuses, la part de leur cotisation a la formation

professionnelle continue est importante (environ 69% des cotisations).
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Les salariés

A titre indicatif, nous recevons les
cotisations deux mois et demi apreés
déclaration des entreprises

source indicateurs clés - au 05/04/2017
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Evolution du nombre de salariés par taille d'entreprise
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—+—de 10 a 14 salariés ~0—de 5 a9 salariés ~gi—~de 1 a 4 salariés
source indicateurs clés - au 05/04/2017 cotisations décembre recues
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2- Cotisations a la formation professionnelle continue

Evolution de la masse salariale (en franc pacifique)

143 797 026 097

140 667 790 489

136 222 092 427

2014 2015 2016

2014 2015 2016
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Evolution des cotisations recues (en franc pacifique)

730 000 000

720000 000 -

718 985 131
710 000 000
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700 000 000
690 000 000
681110 464

630 000 000 "

670 000 000

660 000 000

2014 2015 2016
source indicateurs clés - au 05/04/2017 cotisations décembre recues

Peu importe la taille de I'entreprise, on observe une augmentation des effectifs. La cotisation a la formation
professionnelle continue étant fortement liée a la masse salariale des entreprises, le Fonds Paritaire de
Gestion constate également une hausse des versements.
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3- Consommation des cotisations (sur DTI +FMUT+RFMUT)

Cotisations annuelles versées

Cotisations
BRUT () NET (**) Engagé (**) Solde LTI
engagements
05/04/2017 (@) (b) c=ab d=b/a %
2014| 676 539 482 608 885 534 588 659 734 20 225 800 97%
2015F 702 123 168 631 910 851 560 547 064 71 363 787 89%
2016| 722 657 456 650 391 710 609 100 901 41 290 809 94%

(*)Brut = Versement awvec frais de gestion
(**)Net = Cotisation total de financement des entreprises = Versement sans les frais de gestion

(***) Engagé = y compris sur FMUT et RFMUT

Répartition de la consommationen 2016

Noté que sur ces 609 MFCP consommés en 2016 :
» 375 MFCP sont des financement sur DTI - (62%)

» 137 MFCP sont des financement sur FMUT - (22%)
»97 MFCP sont des financement sur RFMUT - (16%)




a) Synthese des financements ( DTI+FMUT+RFMUT)

SYNTHESE DES FINANCEMENTS

source : Myopca 05/04/2017
Nbre .
Millésime entreprigg , NOD?sbszgrze Total Mt demandeé MT demandé en | Total Codt pris ?Jafg”; 22 Tota.l stagiaires Totial .héures
ayant sollicité déposés euros en charge BUrOS inscrits réalisées
le FPG
2014 1423 3707 1319 140906 10992 841 588 659 734 4905 498 14 361 75084,5
2015 1471 3863 782 424 597 6520 205 560 547 064 4671226 14821 107 008,5
2016 1388 3821 681054 663 5675 456 609 100 901 5075 841 13193 104 832,5
S| 4282 11 391 2 782 620 166 23188501 1758 307 699 14 652 564 42 375 286 925,5
En 2016, cing événements sont a considérer
dans le bilan
1. Loisurla qualité et les formations — source : Myopca 05/04/2017
Controles de qualité NBRE ENT 1-9 sal 10-19 sal 20 et + sal TOTAL
2. Loisur’ACT PRO - lancement du contrat de 2014 930 241 252 1423
professionnalisation 2015 945 274 252 1471
3. Evaluation de l'accord : audit de 2016 847 278 263 1388
développement et séminaire Total 2722 793 767 4282

administrateurs + travaux avec les
institutions sur les chefs d’entreprise non

salarié, les contrats/statuts particuliers
(marins pécheurs...)et les CQP
4. 12 Salariés - 4 démissions et 2 Embauches
Gestion des adhérents par portefeuille
5. Légalité réelle

Pour 2016, soit 81% des entreprises correspondent aux petites entreprises (1a19 sal)

19% des entreprises correspondent aux grandes entreprises (20 sal et +)

"' 4
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b) Financement sur cotisations (DTI)

source : Myopca 05/04/2017 SurDTI
Nbre % entrep sur - % Coit Total
entreprises Nbre e Nombre de Total Colt e i - B % Stag sur % Heure
- . Total Mt . - DTl /stag [WCVICEM sur DTI/
2016 ayant entreprises ayant Dossiers . pris en charge sur [E}ela[EICE e
- - llicité le 2 2 demandé (%) DTl total - - total de (-F:[{-[-8 heure total
sollicité le I Avalgly so déposés charge etpsll  inscrits TR Soleee
FPG en 2016 FPG de I'année
1-9 sal 847 35 4% 123 4075 553 3 641 647 4% 49 3% 3252 9%
10-19 sal 278 30 11% 158 12 239450 10 228 630 14% 174 10% 2211 16%
20 et + sal 263 186 71% 1630 404 255 857 360 548 395 83% 8903 93% 35696 65%
Total 1388 251 1911 420570860 374 418 672 9126 41158 39%
(*)a noter, les entreprises se retrouvent sur DTl et RFMUT (onglets : nbre entrep et MT Demandé)
Consommation des cotisations (DTI)
= SurlI'ensemble des entreprises par les entreprises
ayant sollicité le Fonds en 2016, Montant du DTl 2016 s'él¢
]'.8% gnt consommé leur DTl de 3650 391 710 MFCP
I'année.
= Le colt de prise en charge de
I'année est de 609MFCP dont
62% ont été effectué sur DTI.
, DTI consommé en 2016
= A noter: Les DTI consommes = 374 418 672 MFCP
(374M FCP) représentent 58% Soit 58% du DTI del'année 2016
des cotisations de 2016
(650MFCP)




c) Financement sur I’'enveloppe (Fonds Mutualisés - FMUT)

source : Myopca

05/04/2017

Sur FMUT

Nbre %entrep sur Total Coat % Codt % Stag
; otal Col :
entreprises Nbre AN Nombre de : MES EL Total A=Yl Total il e
. Entrep . enveloppe Total Mt pris en charge sur . sur FMUT /
2016 ayant entreprise Dossiers . 2 stagiaires EWASEL] heures
o ayant . . accordée demandé charge sur FMUT / : . total de IV heure total
SOIIVICHTEI sur EMUT (RSSTHRIWRTRN | deposes EMUT total de inscrits - realisées [T
FPG en 2016 FPG e année
1-9 sal 847 773 91% 1131 139 140 000 98 959 861 84770 693 82% 1746 92% 15 375,5 42%
10-19 sal 278 240 86% 509 72 000 000 68 495 936 52 928 628 73% 1489 86% 6349,0 46%
20 et + sal 263
Total 1388 1013 1640 211140000 167455797 137699 321 3235 25% 21725

Fonds Mutualisés 2015 s'élévaient

Ll Sur I'ensemble des entreprises ayant sollicité le
Fonds en 2016, 73% ont consommé les FMUT de
I'année. Ces 73% sont des entreprises de 1 a 19
salariés.

Le colt de prise en charge de I'année est de
609MFCP dont 22% ont été effectué sur FMUT.

= A NOTER: Les FMUT consommés (137MFCP)
représentent 48% des FMUT de 2016 (285MFCP)

Ces entreprises de 1-19 salariés qui ont fait le
choix des FMUT ont cédé 94 MFCP de DTI qui
composeront les FMUT 2017.

(94MFCP/137MFCP= 68%)

a 285 076 593FCP

Ces fonds sont utilisés en 2016 pour financer les
formations des entreprises de 1 a 19 salariés

Fonds Mut accordésen 2016
=211 140 000 FCP
soit 74% du budget total
FMUT

Fonds Mut con-
sommés en 2016
=137 699 321FCP

(soit 65% des

FMUT accordés)




d) Financement sur Fonds de Reliquat - RFMUT

source : Myopca

05/04/2017

Nbre

Nbre

% entrep sur

Nombre

Sur RFMUT

Total Codt

% Codt prise % Stag sur

% Heure

entreprises : ; Total Total
P entreprise RFMUT / de Total Mt pris en en charge sur . RFMUT / sur RFEMUT
2016 ayant Entrep ayant : ) stagiaires heures / heure
L sur REMUT iy Dossiers demandé (*) charge sur JaGEUSANAGEN : stag total |
sollicité le sollicité le AnnG inscrits annee BCEIRCCRN (otal de
(*) déposés REMUT de I'année de I'année \ .
FPG en 2016 FPG l'année
1-9 sal 847 74 9% 94 28 241396 15 006 908 15% 101 5% 17706 49%
10-19 sal 278 39 14% 46 10666 518 9176751 13% 63 4% 5223 38%
20 et + sal 263 77 29% 130 80247723 72799 249 17% 668 7% 19 021 35%
Total 1388 190 270 119155637 96 982 908 16% 6% 41 950 40%

(*)a noter, les entreprises se retrouvent sur DTl et RFMUT (onglets : nbre entrep et MT Demandé)

A noter que certaines

formations se

poursuivent sur deux ou

trois ans, expliquant la
consommation des
Fonds de Reliquat

Consommation des Fonds de Reliquat suivant accord

du CA pour l'exercice 2016

Montant de RFMUT validé en 2016 s'éleve

a 119 155 637 FCP

81% des montants validés
(96 982 908 FCP) ont été
consommés en 2016




RFMUT 2009 = .
Solde EMUT 2010 Conso Solde estimé au 31/12/2016
Synthese de 48 122 812 44891 121 3231691
I’ensemble dES R 2= Cconso Solde estimé au 31/12/2016
Solde FMUT 2011
RFMUT et b"an 231124 906 157 233379 73891527
RFMUT 2011 = .,
gIObaI au Solde EMUT 2012 Conso Solde estimé au 31/12/2016
05/04/2017 156 850 344 118 778 382 38071962
RFMUT 2012 = .
Solde EMUT 2013 conso Solde estimé au 31/12/2016
. 4932 410 - 4932 410
a noter que:
RFMUT 2013 = .,
Solde EMUT 2014 conso Solde estimé au 31/12/2016
e 200 MFCP sont réservés pour 117 601 246 61472117 56 129 129
V4
PACT PRO (200 contrats) RFMUT 2014 = Conso Solde estimé au 31/12/2016
e 98 MFCP pour la reconversion | Solde FMUT 2015
. 140 065 152 - 140 065 152
* et 150MFCP pour les actions
collectives
RFMUT 2015 = .
Solde EMUT 2016 Cconso Solde estimé au 31/12/2016
] 147377272 - 147 377 272
Soit au total 448 MFCP de fonds
bloqués sur plusieurs années et
- o 5§ 7 . RFMUT CONSO Solde estimé au 31/12/2016
liquidés suivants engagements 846 074 142 382 374 999 463 699 143
Pour 672 entreprises, 2 887 stagiaires et 128 904 heures de formation
au 05/04/2017
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4- Les formations

Acceés a la formation

2009
(octobre) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
salariés 48 492 47 989 47 424 46 221 45 435 44 225 44 575 45 262
stagiaires 4298 15 665 13 810 23 237 14125 14 361 14 821 13193
heures formations effectuées 13123 51 796 87 391 85 336 81 399 75085 107 009( 104833

Sur les 609 MFCP financés pour l'exercice 2016, 164 MFCP correspondent au
formation hors territoire .

Constats depuis 4 ans :

* Les entreprises forment sur les actions réglementaires et de premier niveau (base)
en prenant des prestataires locaux.

* Pour les formations métiers non existantes sur le territoire, les entreprises qui
disposent d’un budget conséquent (au-dela du DTI) supportent les frais de
transport, d’hébergement, de repas en plus des frais pédagogiques. Ces frais
annexes pesent 4 % de leur budget de formation.

En définitive, I'action des conseillers est de promouvoir d’avantage les formations
liés aux compétences meétiers et de mutualiser les colts afin que les raisons
financieres ne soient plus un frein aux formations métiers. Exemple en 2016 de
formations métiers réussies : chefs mécaniciens, concessionnaires les vendeurs,

mécanique des poids lourds, housekeep{V) Page 19



a) Actions de formation financées (récurrentes et spécifiques)

» Technique de vente, accueil, gestion client, communication,
langue anglais/chinois

» Comptabilité, gestion/finance, recouvrement, paie, contrat

» Management, gestion des réclamations, conflit/stress,
recrutement, tableaux de bord

» Réglementaire: incendie, sécurité des personnes (habilitation
électrique, travaux en hauteur, gestes et postures, EPI/ESI...),
amiante, Acces/cariste, CACES...

» Métier : Personnel de santé (intolérances et allergies, Alzheimer
aide aux aidants...), cuisine et patisserie

» Diplomant et qualifiant

CAP/Bac pro/DU/ Master (Droit, RH, gestion finance,
comptabilité, médiateur...)

Chef mécanicien, cadres techniques, guide de plongée

subaquatique... W Page 20



Formation avec des prestataires en dehors de la Polynésie

" Les qualifiants, certifants, diplomants
= Simulateurs, marques (industrie, concessionnaires ...)

= Meétier (armateurs, fraudes, hydraulique, routage IP multicast,
découpe, traitement et conservation des poissons pélagiques
polynésiens, Prévention péril animal et pompier aérodrome, Global
reporting initiative selon les lignes directrices ...)

= Sécurité (agrée...)
= Etc

Soit les salariés se déplacent ou le formateur intervient en Polynésie
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Formations sur RFMUT financées en 2016

2016 uniquement Engagements pluriannuels

Tri par total entreprise Entreprises SUR 2016

Intitulé Etat 1-9sal | 10-19 sal |20 sal et + Total_ NbreAde Nbre de 'Nbre Montant Alloué | Montant Ctljmul . qutant .| Montants Ddés Codit pris en

entreprise | dossiers | salariés | d'heures CA Engagé disponible Réel charge
RFM 11/13 - Formation dipk”Jmante et qualifiantes AL 17 2 24 43 73 455 7 030,00 budgt ouvert réso 2011 50 392 266 43779 410
RFM 13 - ACT PRO En cours 28 8 7 43 65 43 17 813,00 budgt ouvert réso 2016 9704 759 1774759
RFM 13 - CACES En cours 7 12 11 30 40 86 736,00 budgt ouvert réso 2011 12 928 680 10 227 500
RFM 11 - Carte professionnele - branche En cours [E) 2 10 15 45 18 | 575900 25000000 19926700 2573300 20890487 16779000
gardiennage sécurité
RFM 10- Hébergement k2 (HORS ISLV ET IDV) Q&S 13 13 13 15 88,00 250 000 183 553 66 447 1626 548 80 854
RFM 09 - Middle management 2015-2016 CLOS 7 7 7 7 600,00 4194 000 3417 600 776 400 3790632 3417 600
RFM 11 - Housekeeping 2016 CLOS 5 5 5 125 144,00 8127 528 8 001 529 125 999 8584172 8001 529
RFM 10 - Reconversion des salaries ayant perdu S 2 2 2 189 391,00 98856000 25120925  73726075| 14600099 14600099
leur emploi involontairement
RFM 11 - INGENIERIE GESTION FPG En cours 1 1 1 1 48,00 5000 000 956 465 4043 535 900 328 900 328
69 24 66 159 251 1039 32609 138 927 528 57 615772 | 81311756 123 417 971 99 561 079

Type d'adhérents ayant
bénéficiés des RFMUT pour
I'exercice 2016

\’.

» 1-9 sal

» 10-19 sal

43%

m 20 salet+
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Détails formations qualifiantes ou diplomantes sur RFMUT

VAE OU VAP
ACCOMPAGMEMENT PEDAGOGIQUE VAE - BTS ASSISTAMT MAMAGER
ACCOMPAGMEMENT VAE - BTS COMPTABILITE GESTION

VAE - COMPTABILITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE, DROIT, TECHNIQUES JURIDIQUES FONDAMENTALES

VAE - MASTER DROIT, ECOMNOMIE ET GESTION MEMNTION MAMAGEMENT
VAE - VAP 85 : TITRE DE RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
VAE BTS CGO - CONTROLE DE GESTION

VAE DIPLOME DE COMPTAEBILITE ET DE GESTION - LUE TEC 116 FINANCE D'ENTREPRISE

VAE DIPLOME D'ETAT D'EDUCATELR. SPECIALISE

SANTE - ESTHETIQUE - SERVICE A LA PERSONNE...

CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

DIFLOME UNMIVERSITAIRE MAINTIEM ET 50INS A DOMICILE

LE METIER. D'AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE

MASTER. 2 DROLT DE LA SANTE ET DE LA PROTECTION SQCIALE
DIPLOME UNIVERSITAIRE STAPS PHYSICO THERAPEUTE

BP PREPARATELIR. EN PHARMACIE

AUTOMOBILE
ACQUERIR LES REFLEXES ESSENTIELS D'UM ACTE DE VENTE ALTOMOEBILE
BRIDGE RESOURCES MAMAGEMENT - EMGINE RESOURCES MANAGEMENT
LES FOMDAMENTALIY DES TECHMIQUES DE VEMTE

SECURITE
IMITIAL SSIAP 2
RECYCLAGE ET REMISE A NIVEALI S5IAP 1
S5IAP 1 FORMATION IMITIALE

INDUSTRIE - TELECOMMUNMICATION - ARMATEURS
BCLAIRAGE LED
NOUVELLE GAMME ELECTRIQUE JETI/JUDIT/ETX EL¥ PERFECTIOMMEMENT DIAGNOSTIQUE ELECTRIQUE
GRI - GLOBAL REPORTING INITIATIVE : REPORTING SELON LES LIGNES DIRECTRICES GRI
BREVET DE CAPITAINE 200 (BC 200)
CHEF MECANICIEM 3000 KW
CMMPF - BREVET CHEF DE QUART CAPITAIME 500 {(BCQ 500)
CMMPF - BREVET CHEF MECANICIEN 3000KW
CMMPF - BREVET DE CAPITAINE 200 (BC 200) SESSION DU 08/02 AU 17/08/16
CERTIFICAT PILOTE LAGOMAIRE
GUIDE DE PLONGEE SUBAQUATIQUE

TRANSERVALE COMPTA/GESTION/RH/DRT
BTS - ASSISTANTE DE GESTION PME FMI
CERTIFICAT UNIVERSITAIRE "DROIT DU TRAVAIL EN POLYMESIE FRAMCAISE™
CERTIFICAT UNIVERSITAIRE - COMPTABILITE ENTREPRISES PRIVEES
LICEMCE GESTION JURIDIQUE FISCALE ET SOCIALE, DROIT FISCAL ET COMPTAEILITE APPROFOMNDIE
LICEMCE DROIT ECOMNOMIE ET GESTIOM MENTION GESTION AMNALYSE ECOMOMIE FINANCIERE
MASTER. DROIT, ECONOMIE ET GESTION MENTION GESTIOM DES RESSOURCES HUMAINES ET TRAMSFORMATIONS
MASTER. 1 - DROIT DES ACTIVITES ECONOMIQUES
MASTER. COMPTABILITE CONTR.OLE AUDIT
UE TEC 214 - COMPTABILITE ET AUDIT /UE TEC 211 GESTION JURIDIQUE FISCALE ET SOCIALE
DEES MANAGEMENT ET GESTION DES PME
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b) Formation interne/externe

Formation externe ( réalisée avec un prestataire de formation)

Nbre
entreprise |[Nombre de Total Cout i Total Total
P . Total Mt MT demandé ; IS .
ayant Dossiers ; pris en charge en stagiaires heures
. , . demande en euros . : L
sollicité le | déposés charge UL inscrits réalisées
FPG
2016 1359 3727 665 055 083 5542126 596 134 398 4967 787 11 863 102 389,5
Formation interne ( animation faite par un salarié de I'entreprise)
Nbre
entreprise |[Nombre de Total Co(t - Total Total
P . Total Mt MT demandé . MT pris en ..
ayant Dossiers ; pris en charge en stagiaires heures
. ; ; demandé en euros : . e
sollicité le | déposés charge euros inscrits réalisées
FPG
2016 29 94 15999 580 133330 12 966 503 108 054 1330 24430
V Page 24




Détails par type de frais

Frais pedagogiques Frais annexes
FRAIS PEDAG %FP | SALAIRES | TRANSPORT [HEBERGEMENT| REPAS AUTRES  [% DRFA Total
Formation avec prestataire 473434252 | 79% 02543598 | 16999509 |  7497598| 1869314|  3785127| 21% 596 134 398
de formation
Formation interne (animé
par un salarié de 6420 545 |  50% 5 668 319 73 019 274 760 529 860 50% 12 966 503
I'entreprise)
| 479854797 79% | 98216917  17072528| 7772358 2399174 3785127 2% | 609100901 |

* 79% du montant des engagements 2016 concernent les frais pédagogiques
(479MFCP/609MFCP)

* La part des salaires et des transports composent 89% des frais annexes 2016
((98 MFCP+ 17 MFCP)/129MFCP).
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c) Par branche (détails par secteur d’activité en annexe 1)

Bilan par secteur d'activité pour I'exercice 2016

Nbr | Nor Montants

Secteur | Cotisan Demand BELZI Cotisations _. z Effectifs Staglal heures
Financeés

ts es stagiaires

Total i 263" 40" 15% " 7768875 4677329 60% 14527
[ I |

A-Agriculture, sylviculture et péche

1217 8% 601,00
I

B-Industries extractives 4 4 4 v v

Total 19 4" 21% 1865362" 1136508" 61% 158 22" 14% " 96,00

C-Industrie manufacturiére

r r r r

Total 351 139" 40% 54 490 756 51238957 94% 3362" 1215" 36% 17 279,50
D-Production et distribution d'électricité, de gaz, de } ; C C } C C ; C C
vapeur et d'air conditionné Total 10 6" 60% '~ 16777263° 16402182" 98% 522 38" 7% 1 218,00
E-Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution Total I 14" 7" 50% " 8184738° 80123447 98% " 439" 152" 359 " 430,00
F-Construction Total r 445" 108" 24% ~ 41049519  36336739" 89% 3376° 712" 21% 4 704,00
G-Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 'r;, ., 7 8257 422" 51% 110275006  105312985" 96% =  9951° 23177 23% ' 23 024,50
H-Transports et entreposage Total 7 213”7 77" 36% ' 123767469’ 960730157 78% '  4743° 1305" 28% ’ 11 827,00

. ) [ e ey

I-Hébergement et restauration Total r 642" 159" 25% ~ 75851392" 85325163" 112% 7705 35437 46% ° 12 398,50

i

J-Information et communication

Total [ 64" 13" 20% " 229755897 20770971" 90% " 992" 318" 329% " 1135,00
K-Activiteés financieres et d'assurance Total I 57" 22" 39% " 37973441 337815467 89% 15377 750" 49% " 1271,00

L-Activités immobiliéres r v

Total [ 60" 26" 43% " 4941892" 4182460" 85% 459" 95" 21% 406,00

M-Activités spécialisées, scientifiques et techniques v v v r v

Total 287 90" 31% 28214 429" 193675257 69% 1661 287" 17% 4 496,00

N-Activités de services administratifs et de soutien v v v 4 4

Total 271 727 27% 42287 079" 47218 289" 112% 2916" 788" 27% 10 513,00

O-Administration publique v v v v v v

Total 7 4" 57% 17193 953" 15962 2547 93% 701 319" 46% 1 339,50

r

P-Enseignement 3

Total [ 88" 24" 27% " 7913522" 13634196" 172% 658" 150" 23% 1 102,00

Q-Santé humaine et action sociale v v v v v

Total 297 59" 20% 20982 824" 204710327 98% 15427 512" 33% 2 271,50

R-Arts, spectacles et activités récréatives v v v v r r

Total 94 28" 30% 4450430" 6711280" 151% 343 61" 18% 2 465,50

S-Autres activités de services

Total i 342" 84" 25% " 19754420° 22297916" 113% 17827 485" 27% " 7 877
T-Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités
indifférenciées des ménages en tant que producteurs de
biens et services pour usage propre Total 915" 4" 0% " 3665111 188210"7 5% " 962" 3" 0% " 377,50

U-Activités extra-territoriales Total 0" 0% 8 640" of 0% " 0" 0%

-ﬂmm
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d) Par zone géographique (détails par ile en annexe 2)

Secteur Géo

Nbr

Nbr

) %
cotisants | Demandes

Cotisations

AUS-Australes RAPA 1 0 0% 2242
RAIVAVAE " 2" 0" 0% " 3978"
RURUTU § 51" 13" 2500 " 626 813"
TUBUAI § 16" 1" 6% " 217 505"
Total i 70" 14" 20% " 850 538"

IDM-Marquises HIVA OA [’ 48" 7" 15% " 673 178"
NUKU HIVA i 71" 14" 20% " 13312417
UA HUKA § 7" 0" 0% ” 396237
UA POU § 14" 0" 0% " 229 511"
TAHUATA i 2" 0" 0% - 222127
Total i 142" 21" 150 " 2295 765"

IDV-Tles du Vent TETIAROA § 2" 1" 50% " 257 773"
MOOREA § 336" 62" 18% " 13568057"
TAHITI § 4 000" 1237”7 31% ' 585439662"
Total i 4338" 1300”7 30% " 599 265 492"
MA UPITI | 10" 0" 0% ” 120 580"
BORA BORA " 174" 25" 14% "~ 27787504"
HUA HINE i 72" 57 7% 2363729"
RAIATEA i 191" 57 30 " 6322945"
TAHAA § 60" 3" 50 ' 2866 182"

__,’I

TG-Tuamotu - Gambier MAKEMO § 6 0" 0% " 32192"
ANAA i 0" 0% " 11867
FAKARAVA " 19" 37 16% 553 161"
GAMBIER i 50" 1" 200 " 2356 475"
RANGIROA § 35" 4" 11060 7 2336 250"
TUAMOTU § 97" 7" 7% T 3239711"
Total i 208" 15" 7% " 8518 975"

oo 5265  1388@IIN)

Montants

. ) % Effectifs
Finances

0" 0% 1
0" 0% ’ 1"
1479 066" 236% 97"
282147 13% 31"
1507 280" 177% 130"
1092351" 162% ' 1177
1979 199" 149% " 201"
0" 0% ” 5"
0" 0% 35"
0" 0% 4"
3071550" 134% 362"
287 136" 111% 23"
18099 197" 133% ' 19537
542897758" 93% ' 37697
561284091" 94% °~ 39673"
0" 0% 28"
36734993" 132% ' 2588”7
562 615" 24% 286"
1230055" 19% ' 696"
2080875" 73% ' 385"
103%
0" 0% 13"
0" 0% ’ 1"
852 680" 154% 76"
163286" 7% 335"
4987897 21% 227"
1114687" 34% ' 462"
2629442" 31% ' 11147

Nbr

0,
Stagiaires

0" 0%
0" 0% "
25" 26% "

37 10%

28" 220 "

7" 6% "
38" 19% "

0" 0% "

0" 0% "

0" 0% "
45" 129 "

6" 26%
725" 37% "
11 109" 29% "

11 840" 30% "
0" 0% "

1195" 46%

46%
7" 2% "

23" 3%
29" 8% '
31%

0" 0%
0" 0% "
57 7%
3" 16 "
a” 200 "
14" 300 '

26 2%

P

Tot heures
stagiaires
0,0
0,0
79,0
31,0
110,0
88,0
104,0
0,0
0,0
0,0
192,0
84,0
17 973,0
60 150,5
78 207,5
0,0
24 241,0
414,0
903,0
395,5

0,0
0,0
52,0
30,0
27,0
260,5
369,5

650 391 710|609 100 901 B-LL/ W 45 262 13 193 gp:L7W 104 832,5
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e) ACT PRO (détails rapport annuel en annexe 3)

Rapport dactivité 2016 du dispositif ACT PRO.
Période lancement 16/06/2016 au 31/12/2016 (6mois).

Année du bilan : 2016

I. Syntheése desdemandes:

%
MNombre d Nombre d Nombre d trat
ombre ¢e embre ge TOTAL DES omBre .E E:Dn re de contrat conclu
demande venant demande DDES Valida ot
SER issue des COF FPG (1sal = 1contrat) par rapport aux
demandes
33 21 54 20 37

Motifs de I'écart constaté entre les demandes et le contrat conclu :

Le contrat ACT PRO ne satisfait pas tous les besoins des entreprises demandeuses.

En effet, les conditions d'eéligibilités du contrat freinent certaines entreprises (37%) a utiliser le dispositif.
* Délai de 45jours

* Letemps de formation du salarié jugeé trop long,
* Lereport de signature des contrats pour raison de cléture du budget du SEFI @ mi-novembre.

II. Synthése des entreprises ayant sollicité ACT PRO:

H V4
Entreprises Nbre total entreprise h;ir:ut:::rl 5:::;«:1:;?::0 A nOte,; la loi sur FTACT
PRO a été modifiée
10-19 salariés 3 3 3 Principales modifications :
20 sal et + 5 5 5 L'dge, le tuteur et la
situation de demandeur
TOTAL 20 20 20

I'emploi
Constat 2016 = 1 embauche par entreprise
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5- Organismes de Formation : en Polynésie ou hors Polynésie

TOTAL Dont sur FMUT
Nbre . Nbre Nbre Montant
Nbre OF | % . % | Montant payé % . -
Dossiers OF Dossiers Payé
PRESTATAIRES LOCAUX 587 60 9% 358" 889% 42 256 714" 62 % 11 g2 4 883 874
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONAUX 387 40 9% 40" 1294 25 664 7737 38 %
PRESTATAIRES LOCALX 13937 895 202 375 955" 64 % 37 134 363
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALUX 104" 46 % 164" 11 % 113 648 1877 36 % 27 4 543 178
PRESTATAIRES LOCALX " 60 % 22067 92 % 308 609 008" 75 % 91 220 411
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONAUX 1127 409 109" 102 575 757 25 % 10 014 159
PRESTATAIRES LOCALX " 570 30777 959% 426 913 956" 79 95 1 607 232 716 105
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALUX 1187 43 0% 1787 5 112 403 9777 21 % 12 398 627
PRESTATAIRES LOCALX " 620 40757 9594 559 026 0547 81 % 2 186 328 818 445
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONAUX 1127 38 9% 228" s 128 792 4687 199 22 371926
PRESTATAIRES LOCALX 176" 66 % 32017 939 440 873 8067 76 9% 1523 225451 339
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONALUX 91" 349 64" 136 399 6607 24 % 20 833 970
PRESTATAIRES LOCALRX " 62 35427 g4 g 4574207837 83 % 1695 185 543 768
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONAUX 1037 389% 2347 6% 92 063 747" 17 % 28 52 12 422 325
2016 100 % 3 727| 100 % 596 134 398| 100 % 162 1864 234682 229
PRESTATAIRES LOCAUX 191" 61 % 34347 0294 432 231 6127 73 % 122 1758 207 574 949
PRESTATAIRES METROPOLES OU INTERNATIONAUX 124" 3904 203" 319 163 002 7867 27 % 40 106 27 107 280
Total 2028 22 985 3 745 159 243 o940 10547 1423034 719
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6- Les faits marquants 2016

® Janvier-mars : Loi de pays et I'arrété d’application concernant la Qualité
® Janvier-mars : Loi de pays et I'arrété d’application concernant I’ACT PRO

® Ao(it (25): Election du nouveau Président et des membres du Bureau du
FPG

® Janvier a décembre : Projet sectoriel des branches

® Avril-ao(t/septembre-octobre : Etude des secteurs majeurs de PF, enquéte
de satisfaction de I'ensemble des adhérents et le séminaire menés par
Sémaphores et JLM Conseil — premier bilan et poursuite sur I'évaluation de
I'accord.

® Mise en application du contrdle qualité dans les entreprises et OF

® Appel a consultation des prestataires de formation dans le cadre des
actions collectives (catalogue 2017-2020)

® Novembre : Rencontre des adhérents dans les iles (rencontre de
I’ensemble des adhérents et visite des adhérents n’utilisant jamais le FPG)

® Décembre : Egalité réelle et inégalité des chances
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7- Le fonctionnement

Nouvelle élection
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La composition du CA du FPG (25 ao(t 2016) : 20 membres

Organisations

CGPME

CSTP FO
ATIA | MUA
OTAHI
O OE TO OE RIMA

CSIP

Membres représentants

Jean Louis Delteral, Pascale Thiébaut, Claire-Sophie Brogniart,

Alain Menard et Olivier Loux

Christophe Plee, Charles Beaumont, Maxime Antoine-Michard,
Valérie Lou et Jean Christophe Puaud

Patrick Galenon et Jean Paul Lehartel
Yves Laugrost et Eda Pommier
Lucie Tiffenat et Tehei Teva
Atonia Teriinohorai et Tunia Terevaura

Léon Mahuti et Vaitea Legayic
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Le bureau (25 aolit 2016) : 8 membres

Président du CA

Jean Louis DELTERAL

College des employeurs

Vice-président

Lucie TIFFENAT

College des salariés

Trésorier

Yves LAUGROST

College des salariés

Trésorier adjoint

Christophe PLEE

College des employeurs

Secrétaire

Claire-Sophie BROGNIART

College des employeurs

Secrétaire adjoint

Jean Paul LEHARTEL

College des salariés

Assesseur

Valérie LOU

College des employeurs

Assesseur

Léon MAHUTI

College des salariés

"' 4
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a) Les mouvements du personnel

Lorganigramme 2016 :
» Ladirectrice
» La comptable + 1 stagiaire comptable
» Une équipe support rattachée a la Directrice : 3 chargés de formation qui gerent

+* la qualité/controle et les OF
+* I'ACT Pro
+» les actions collectives
¢ + tous les projets d’orientations stratégiques (travaux avec la Directrice)
+* Renfort de I'équipe commerciale
» Une équipe « commerciale » : 6 Conseillers +1 Conseiller Sénior/Assistant de Direction

** Gestion des portefeuilles adhérents (plan de formation, ingénierie, ...)
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Merci de votre attention

Comptes de Résultats et Bilan en annexe
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